ESTATUTO SOCIAL DA CASA DA CRIANCA

“EURIPEDES BARSANULFO”
ALTERACAO 26.10.15

ARTIGO 1° - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

A CASA DA CRIANGCA “EURIPEDES BARSANULFO", neste estatuto designada,
simplesmente, como Associagdo, fundada em 26 de outubro de 1972 por incentivo
do Juizo de Direito da Comarca de Pedregulho e Prefeitura Municipal através da
Sociedade de Pedregulho e do Grupo Espirita Fé, Esperanga e Caridade, com
sede e foro nesta cidade e Comarca de Pedregulho/SP, na Rua Rodolfo de
Almeida, n°® 275, Bairro Bela Vista, CEP 14.470-000, € uma associagdo de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional e educacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - DAS PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara a Lei
13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a administragéo
publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico; a Lei 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, e a Lei 4.320/1964 que estabelece normas gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, as Normas NBR ISO
9001 - Sistema de Gestdo de Qualidade, como também os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

|. Proporcionar atendimento as criangas da Comarca de Pedregulho para que os
pais possam trabalhar para manter ou contribuir no orgamento familiar, educando-
as, instruindo-as, contribuindo para o pleno desenvolvimento do educando e
preparando-o para o exercicio da cidadania, promovendo sua formagéo e bem
estar, bem como das respectivas familias.

Il.Proporcionar acolhimento institucional as criangas e adolescentes da Comarca
de Pedregulho, tuteladas pelo Poder Judiciario Municipal, necessitadas de
medidas de protegdo previstas pela Lei Federal n.° 8069/1990 (ECA, Art. 98, |, Il e

101), sempre que os direitos reconhecidos naquela lei forem ameagados ou
violados.

[ll. Adaptar o adolescente para o trabalho, auxiliando-o na colocagéo e emprego,

incentivando sua completa integragdo social. p
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V. Cumprir e fazer cumprir os ditames, relacionados com o objetivo da entidade,
estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil bem como no
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico - Para estabelecer suas finalidades sociais, a Associagao se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais
funcignardo mediante delegagcdo expressa da matriz, e se regerdo pelas
disposi¢des contidas neste estatuto e pelo regimento interno,submetidos a analise
da Diretoria, e homologado pelo Presidente.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na
consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associagéo, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-
a na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agbes e
planejamento da Diretoria Executiva para o corrente ano fiscal e do parecer anual
do Conselho Fiscal sobre as contas do ano anterior, e extraordinariamente,
quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocagdo com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagédo, meia hora apés a
primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

|. Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao de seus objetivos;
Il. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Ill. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas;

V. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associagao;

VI. Deliberar sobre alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VII. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;

VIIl. Deliberar sobre os casos omissos no presente estatuto. x
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Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais -poderdao ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas pelo Presidente, mediante edital fixado na
sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada e a ordem do dia.

Paragrafo Segundo - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleigcbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicagao de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

|. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associagéo, e que
sao relacionados no quadro anexo 01, dos fundadores;

Il. Associados Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem de
forma continua com donativos e doagdes;

Ill. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuem, mensalmente,
com a quantia fixada pela Diretoria Executiva;

IV. Associados Honorarios: que independentemente de contribuigdo econdémica,
trouxeram prestigio ou prestaram relevantes servigos a Associagéo.

Paragrafo Primeiro — Para ser relacionado na categoria de s6cio Benemérito e
Honorario, reconhecido seus préstimos a Associagdo, o benfeitor sera indicado
para receber o Titulo Honorifico de Honra ao Mérito dessas categorias, por
qualquer membro associado em pleno gozo de seus direitos, mediante
apresentagado de oficio ao 1.° Secretario, indicagdo esta que sera submetida a
analise da Diretoria Executiva no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
da data do protocolo de recebimento, e apds, submetido a homologagédo do
Presidente, pelo prazo maximo de 03 (tres) dias. Uma vez aprovada a mogao, tera
0 homenageado seu nome imediatamente langado no livro de associados dessas

categorias e com direito a voto na Assembleia Geral de Associados. Estes titulos
sao intransferiveis.

Paragrafo Segundo — Os sécios da categoria Fundadores receberdo o Titulo
Honorifico de Honra ao Meérito, em qualquer tempo, bastando estarem
relacionados no Anexo 01, do quadro de fundadores. Estes associados tém direito
a voto na Assembleia Geral e seus titulos sdo intransferiveis.

Paragrafo Terceiro — A pessoa fisica ou juridica que doar para a entidade, },
recursos financeiros e/ou bens permanentes e/ou bens de consumo, e ndo estiver
devidamente registrado, conforme o Artigo 5., paragrafo 1.° e 2.°, e o “caput” do
Artigo 6.° do presente ciltatuto, em nenhuma categoria, ndo podera em te
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algum participar de Assembleias ou ter direitos e deveres de associado, e perante
a Associagédo sera reconhecido somente com a nomenclatura de “benfeitor”.

Paragrafo Quarto — As doagdes em peclnia e as contribuigbes associativas
devem ser feitas por meio de depdsitos identificados em conta bancaria de
investimento da Associagdo ou quitados na sede da entidade.

Parégfafo Quinto — As pessoas juridicas deverdo ser representadas pelo seu
proprietario em qualquer ato descrito neste artigo.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO CONTRIBUINTE

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a analise da Diretoria Executiva no prazo maximo de
10 (dez) dias, e apés, submetido & homologagdo do Presidente, no prazo de 03
(trés) dias, sendo que uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado
no livro de associados contribuintes, com indicagdo de seu nimero de matricula,
devendo o interessado:

|. Apresentar a cédula de identidade e CPF;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Ill. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 7° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

S&o deveres dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral:
I1l. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI. Comparecer por ocasido das eleigoes;

VII. Votar por ocasigo das eleigdes;
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VIIl. Honrar pontualmente com as contribuicdes associativas, no caso dos
contribuintes.

IX. Participar ativamente quando da realizagdo de campanhas, promogdes e
eventos para angariar fundos para os objetivos da Associagéao.

Parégréfo unico: Os deveres dos associados previstos neste artigo passarao a ter

validade ap6s 03 (trés) meses consecutivos de contribuigdes, exceto os incisos
Vil e IX;

ARTIGO 8° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sé&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, e nas deliberagdes da Assembleia Geral, na forma prevista neste estatuto;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

Paragrafo unico: Os direitos dos associados previstos neste artigo passarao a ter
validade apds 03 (trés) meses consecutivos de contribui¢des;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagdo, que encaminhara para

homologagédo do Presidente, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

Paragrafo uUnico — Para ser reintegrado ao quando social, o associado que
solicitou a demissao, devera respeitar o prazo de 01 (hum) ano, e apds, pleitear
sua reintegragdo conforme o “caput” do artigo 6.° do presente estatuto.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado serd determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar interno, em que fique assegurado o direito da ampla
defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagado do estatuto social; \
Il. Difamagéo da Associagao; \ | \\w\ "

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;




IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos;

V. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

VI. Difamagao de seus membros ou de seus associados, ndo comprovada em
procedimento disciplinar.

VII. Agir, acusar e macular contra membros da associagdo valendo-se de

interesses de terceiros e particulares, diversos dos interesses sociais da
Associagao.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia para a Diretoria Executiva, no prazo minimo de 10
(dez) e maximo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da comunicago;

Paragrafo Segundo — Apé6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida
em reuniao extraordinaria da Assembleia Geral, por maioria simples de votos dos
associados presentes e em pleno gozo de seus direitos;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do
associado excluido a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 10 (dez) dias
contados da decisé&o de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial ao
Presidente, e na sua falta, ao Vice-Presidente, manifestar a intengdo de ver a
decisdo ser novamente objeto de deliberagdo, em Ultima instancia, por maioria
absoluta de votos dos associados em pleno gozo de seus direitos:

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagédo ou compensagéo de suas doagées ou
contribuigbes associativas, de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo Sexto — Em caso de propositura de qualquer dentncia contra membros

da Associagao, gerando procedimento disciplinar, e a mesma n&o seja provada e

0 acusado inocentado pela Assembleia Geral, e se esta denuncia denegrir a
imagem publica da entidade e do membro acusado, assumird para si o
denunciante, o risco do devido processo legal na justica comum, em conformidade ®
com a lei penal e civil do pais, por parte de ambos, Associagdo e acusado, caso

nao prove as irregularidades denunciadas.

ARTIGO 11 — DA APLICAGCAO DAS PENAS




As penas serdo aplicadas pela Assembleia Geral e poderao constituir-se em:

|. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséao de 30 (trinta) dias até 06 (seis) meses;

[ll. Eliminag&o do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS DA INSTITUICAO

A Associagao sera composta por 04 6rgaos, sendo 01 (hum) érgao deliberativo e
soberano, 02 (dois) ¢6rgéos administrativos e eletivos, e 01 (hum) érgdo
promocional e nomeado, respectivamente elencados abaixo:

|. Assembléia Geral,

Il. Diretoria Executiva;

[ll. Conselho Fiscal.

IV. Comissao de Promogdes e Eventos.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 06 (seis) membros
eletivos, os quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2°
Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

ARTIGO 14 — DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Compéte a Diretoria Executiva:

|. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social.

[l.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Assembléia
Geral;

[ll. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver
cursos profissionalizantes, atividades culturais e geragdo de recursos para os
objetivos sociais da Associagao;

IV. Zelar, representar e defender os interesses e a moral de seus associados,
sempre respeitando, primeiramente, a finalidade e as prerrogativas da Associagéo;




eleicées, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de realizagao da
referida assembléia, e suceder-se-a novo mandato, conforme “caput” do artigo 20.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rendncia do Presidente, e consecutivamente seu
sucessor hierarquico também renunciar a fungéo, sera realizada nova eleicdo e
suceder-se-a novo mandato, conforme “caput’ do artigo 20.

Paragrafo Quarto: A norma do paragrafo anterior retroagira decisées anteriores
registradas em documentos oficiais da entidade, produzindo seus efeitos legais.

ARTIGO 22 - DO PEDIDO DE AFASTAMENTO

Em caso de pedido de afastamento de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de afastamento se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagédo, descrevendo o motivo e o prazo do
mesmo, nao podendo ser superior a 180 dias, o qual devera ser homologado pelo
Presidente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, ou na sua falta ou impedimento,
pelo Vice Presidente.

Paragrafo Segundo - Se o afastamento for superior a 180 dias, cabe ao associado
optar pelo disposto no Artigo 21 do presente Estatuto Social.

ARTIGO 23 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

l. Mal'versag:éo ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da

auséncia, a secretaria da Associago;

IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao;

V. Difamag&o da Associagao (entidade);

VI. Difamagéo de seus membros ou de seus associa 0s, ndo comprovada em
procedimento disciplinar. \




VII. Agir, acusar e macular contra membros da associagdo valendo-se de
interesses de terceiros e particulares, diversos dos interesses sociais da
Associagao.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagio
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo
minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte), dias a contar do recebimento da
comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apé6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagéo sera decidida

em reunido extraordinaria da Assembleia Geral, por maioria simples de votos dos
associados presentes;

Paragrafo Terceiro — Acatada e aplicada a perda de mandato, cabera recurso, por
parte do diretor ou conselheiro destituido, novamente a Assembleia Geral, o qual
devera, no prazo de 10 (dez) dias contados da decisao de sua destituicéo, através
de notificagdo extrajudicial ao Presidente, e na sua falta, ao Vice-Presidente,
manifestar a intengéo de ver a decisdo da Assembleia Geral ser novamente objeto
de deliberagéo, em ultima instancia, por maioria absoluta de votos dos associados;

Paragrafo Quarto — Em caso de propositura de qualquer dentncia contra membros
diretores e conselheiros da Associagdo, gerando procedimento disciplinar, e a
mesma nao seja provada e o acusado inocentado pela Assembleia Geral, e se
esta denuncia denegrir a imagem publica da entidade e do membro acusado,
assumira para si o denunciante, o risco do devido processo legal na justica
comum, em conformidade com a lei penal e civil do pais, por parte de ambos,
Associagéo e acusado, caso ndo prove as irregularidades denunciadas.

ARTIGO 24 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum

tipo de remuneragéo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas
na Associagao.

ARTIGO 25 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da Associagao.

Paragrafo (nico — Deve ser observado e aplicado nesta situagdo, a
responsabilidade fiscal dos membros da Diretoria Executiva e Conselho fiscal,

principalmente do Presidente da Associagdo, disposta nas Leis 101/2000 e
13.019/2014.

ARTIGO 26 - DO PATRIMONIO SOCIAL




O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por:
I. Contribuigcdes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos através da realizagdo de festas,
eventos e promogdes, desde que revertidos totalmente em beneficio da
Associagao;

[ll. Subvengdes municipais, estaduais e federais.
V. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depésitos;

ARTIGO 27 - DA VENDA

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais, reforma predial das unidades da entidade quando, em ultimo
caso, nao couber outra solugdo, no aumento do patriménio social da entidade, ou
em procedimentos administrativos e trabalhistas a que for exposto a Associagao.

ARTIGO 28 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 da
maioria absoluta dos associados.

ARTIGO 29 - DA DISSOLUGAO

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 da maioria absoluta dos
associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade

preponderante nesta Comarca e devidamente reglstrad nos érgéos publicos
competentes.




ARTIGO 30 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serio
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais.

ARTIGO 31 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

A"Associagéo nao distribui Iu»cros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

e ARTIGO 32 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Assembleia Geral.
ARTIGO 33 - DA VIGENCIA DO ESTATUTO
O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao e sera

vigente por prazo indeterminado, ou quando se achar necessario sua atualizagao
ou modificagéo para atender os fins da associagao.

Pedregulho-SP, 26 de outubro de 2015.
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QUADRO ANEXO 01

MEMBROS FUNDADORES

Odilon Assaid, Carlos Henrique Junqueira, Joaquim Barbosa Lima, Dr. Paulo de
Castro.Correia, Paulo Oswaldo Becker, José Moreno, Adolfo Borges Nogueira,
Dr. Paulo de Souza Sépio, Zeno Aristides Amancio, Dr. Angelo Jaime Ivani, Dra.
Lucia Margarida Gomes, Dulce Helena Marques, Dr. Aloisio Augusto Campos
Netto, Sr. Ruy Leme, Antonio dos Santos Costa, Luiz Alberto Spirlandeli, Antonio
Bisco, José Gongalves, Salvador Fico, Dr. Odilon Teixeira, Dr. Wellington Jorge.

QUADRO ANEXO 02
PRIMEIRA DIRETORIA ELEITA
Presidente de Honra Sr. José Gongalves
Presidente Sr. Antonio dos Santos Costa
Vice-Presidente Sr. Paulo de Castro Correia
1° Secretario Sr. Adolfo Borges Nogueira
2° Secretario Sr. Zeno Aristides Amancio
1° Tesoureiro Sr. Carlos Henrique J. de Andrade
2° Tesoureiro Sr. Paulo de Souza Sapio
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